
ขอกําหนดขอบเขตของงาน  (Term of reference : TOR) 
การใหสิทธิประกอบกิจการรานอาหารและเครื่องดื่มบริเวณอาคารบริการนักทองเท่ียว 

และพ้ืนท่ีบริเวณเลียบริมธารน้ําตกแมสานอย 
---------------------------------------------------------- 

 
 ดวยองคการสวนพฤกษศาสตรมีความประสงคจะทําการใหสิทธิประกอบกิจการรานอาหารและ

เครื่องดื่มฯ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. ความเปนมา 
องคการสวนพฤกษศาสตรภายใตกํากับดูแลของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

จัดตั้งข้ึนเพ่ือทําหนาท่ีในการอนุรักษพรรณไมหายาก และพรรณไมใกลสูญพันธุของประเทศไทยไวใหคงอยู โดยเก็บ
รวบรวมพรรณไมไวในพ้ืนท่ีสวนพฤกษศาสตร จัดแสดงและใหความรูกับประชาชน รวมท้ังการเปนแหลงทองเท่ียว
เพ่ือการเรียนรูดานพฤกษศาสตร แหลงพักผอนหยอนใจสําหรับเยาวชนและประชาชน เปนพ้ืนท่ีสําหรับสันทนาการ 
และยังมีพันธกิจในการประยุกตใชองคความรูในการบริหารจัดการและสรางมูลคาเพ่ิมจากการประกอบกิจการ เพ่ือ
การใชประโยชนอยางยั่งยืน 

จากเหตุการณท่ีเกิดโรคระบาดจากไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีท่ัวโลกและประเทศไทยกําลังประสบ
ปญหาอยูสงผลใหประเทศไทยเผชิญกับปญหาทางดานเศรษฐกิจ องคการสวนพฤกษศาสตรไดเล็งเห็นถึงศักยภาพ
ของพ้ืนท่ีฯ ภายในสวนพฤกษศาสตรสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ บริเวณอาคารบริการนักทองเท่ียวสวนพฤกษศาสตรฯ 
สามารถนํามาใชประโยชน สรางมูลคาเพ่ิม หารายไดจากการใหสิทธิประกอบกิจการดานรานอาหารและเครื่องดื่ม 
เพ่ือขยายฐานการหารายได ใหองคการฯ มีรายไดเพ่ิมมากข้ึน ดังนั้นการใหบริการอาหาร เครื่องดื่ม ท่ีดําเนินการ
โดยผูประกอบการหรือทีมบริหารท่ีมีประสบการณ และมีรสนิยมตามสมัยนิยมนั้น จะชวยดึงดูดกลุมลูกคาท่ีมีกําลัง
ซ้ือในยุคปจจุบัน ใหเขามาใชบริการ  

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือเปดพ้ืนท่ีการใหบริการดานรานอาหารและเครื่องดื่ม ท่ีมีสไตลท่ีไดรับความนิยมใน
รูปแบบปจจุบัน ภายในสวนพฤกษศาสตรสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม  

2.2 เพ่ือเพ่ิมรูปแบบการใหบริการท่ีหลากหลายและดึงดูดความนาสนใจของนักทองเท่ียว  
ประชาชน กลุมเปาหมาย ท่ีนิยมนั่งทานอาหารและเครื่องดื่ม ภายในบรรยากาศรานท่ีเปนธรรมชาติ รูสึกผอนคลาย
ความเครียด ทามกลางอากาศบริสุทธิ์  

2.3 เพ่ือสรางรายไดเพ่ิมจากการใหสิทธิประกอบกิจการ ในการใชประโยชนจากพ้ืนท่ีของสวน
พฤกษศาสตรสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 
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3. สถานท่ีดําเนินการ 
1. อาคารบริการนักทองเท่ียวสวนพฤกษศาสตร (อาคารบลูแวนดา) ดานหนาสวนพฤกษศาสตร

สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ ขนาดพ้ืนท่ี 372 ตารางเมตร ประกอบดวย  
1.1 หองรานขายของท่ีระลึก     ขนาดพ้ืนท่ี  32  ตารางเมตร  
1.2 รานขายตนไม    ขนาดพ้ืนท่ี  32  ตารางเมตร   
1.3 รานขายอาหารพรอมหองครัว  ขนาดพ้ืนท่ี  80  ตารางเมตร 
1.4 หองสํานักงาน (หองควบคุมไฟ)  ขนาดพ้ืนท่ี  12  ตารางเมตร 
1.5 สวนกลาง (หองน้ํา+ระเบียง)  ขนาดพ้ืนท่ี  216  ตารางเมตร  

2. พ้ืนท่ีหนาหองน้ําชาย/หญิง   ขนาดพ้ืนท่ี  10  ตารางเมตร 
3. พ้ืนท่ีโลงเลียบริมธารน้ําตกแมสานอย  ขนาด ยาว 30 เมตร กวาง 7 เมตร 

  
4. ขอบเขตของงาน 

1. ผูประกอบการตองเปนธุรกิจท่ีใหบริการรานอาหารและเครื่องดื่ม งดเวนเครื่องดื่มท่ีมีสวนผสม
ของแอลกอฮอล 

2. เปดใหบริการจําหนายอาหารและเครื่องดื่ม ในทุกวันทําการ และวันเสาร อาทิตย วันหยุด
นักขัตฤกษ ตั้งแตเวลา 07.00 – 21.00 น. หากมีการจัดงานในชวงเทศกาล สามารถเปดใหบริการตามเวลาท่ีตก
ลงกับองคการฯ 

3. จัดทํารายการอาหาร เครื่องดื่มท่ีเหมาะสม และหลากหลาย โดยควบคุมราคาอาหาร เครื่องดื่ม 
ใหมีราคาเหมาะสม  

4. จัดหาพนักงานท่ีมีความประพฤติเรียบรอย สุขภาพสมบูรณ แข็งแรง ไมมีโรคประจําตัว แตง
กายสะอาด เรียบรอย 

5. จัดหาภาชนะท่ีใชในการใหบริการในรานอาหารใหสะอาด ถูกหลักอนามัย 
6. จัดหาวัตถุดิบในการประกอบอาหาร ใหมีคุณภาพ ถูกสุขอนามัย  
7. ดูแลสถานท่ีและสภาพแวดลอมท่ีประกอบกิจการใหสะอาด  
8. ดูแลทรัพยสินอุปกรณสวนกลางขององคการฯ ใหไมไดรับความเสียหาย และซอมบํารุงรักษา

ทรัพยสิน อุปกรณสาธารณูปโภค และสุขาภิบาล ใหอยูในสภาพดีและสามารถใชการไดตามเดิม 
9. ตรวจประเมินดานสุขาภิบาล อาหารและเครื่องดื่ม เปนประจํา อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
10. ผูประกอบการตองรับผิดชอบคาภาษีการคา คาน้ํา คาไฟฟา และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ

ท้ังหมด 
11. ผูประกอบการตองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และหลักเกณฑตางๆ ของการ

ใหบริการรานอาหารและเครื่องดื่มอยางเครงครัด และเปนผูขออนุญาตตอหนวยงานภาครัฐเองท้ังหมด 
 

5. คุณสมบัติของผูย่ืนขอเสนอ 
5.1 ผูยื่นขอเสนอตองเปนนิติบุคคล สัญชาติไทย โดยแสดงหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติ

บุคคล หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อหุนสวนผูจัดการ สําเนาใบทะเบียนพาณิชย สําเนาใบทะเบียน
ภาษีมูลคาเพ่ิม โดยตองรับรองสําเนาถูกตองทุกฉบับ 
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5.2 ผูยื่นขอเสนอตองมีประสบการณผลงานการทํางานเก่ียวกับการดําเนินการรานอาหารและ
เครื่องดื่ม  

5.3 ผูยื่นขอเสนอตองไมเปนบุคคลลมละลาย และไมอยูระหวางเลิกกิจการ 
 

6. หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณาตัดสิน 
องคการฯ จะพิจารณาขอเสนอท่ีเปนเอกสารของผูเสนองาน โดยจะพิจารณาความสมบูรณของ

ขอเสนอในการดําเนินการ ความเปนไปไดในการดําเนินการจริง และขอเสนออัตราคาตอบแทนใหแกองคการฯ ใน
แตละเดือนไมนอยกวารอยละ 30 ของรายไดจากการประกอบกิจการ(กอนหักคาใชจาย) โดยไมนอยกวา 15,000 
บาทตอเดือน ประกอบกับเง่ือนไขท่ีนําเสนอความพรอมในการปรับปรุง ตกแตง รานอาหารใหทันสมัยและทํา
การตลาดแนวใหม เพ่ือใหมีผูเขามาใชบริการภายในพ้ืนท่ีฯ เพ่ิมข้ึนและสมํ่าเสมอ 

 
เกณฑการพิจารณาของคณะกรรมการ คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 

หัวขอพิจารณา คะแนน 
1. แผนงานหรือรูปแบบการบริหารจัดการพ้ืนท่ีฯ โดยครอบคลุมขอบเขต วัตถุประสงคและ 
เง่ือนไขตามท่ีองคการฯ กําหนดใหผูท่ีไดรับคัดเลือกปฏิบัต ิ

20 คะแนน 

2. อัตราคาตอบแทนในแตละเดือนท่ีเสนอใหองคการฯ  30 คะแนน 
3. อัตราจํานวนบุคลากรท่ีเขามาปฏิบัติหนาท่ีในแตละวัน พรอมท้ังตําแหนงของบุคลกรตาม
ลักษณะปริมาณของงานท่ีใหไว รวมถึงกําหนดวิธีการดําเนินการ 

10 คะแนน 

4. รายการอุปกรณและเครื่องใชตางๆท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานท่ีผูประกอบการจะตอง
จัดหามา พรอมแสดงรูปแบบพอสังเขป  

10 คะแนน 

5. ความหลากหลายของประเภทของอาหารและเครื่องดื่มท่ีนําเขามาจําหนายในพ้ืนท่ีฯ 10 คะแนน 
6. ขอเสนอเพ่ิมเติมอ่ืนๆ ท่ีเปนประโยชน 20 คะแนน 

รวม 100 
 
7. ขอกําหนดและเง่ือนไขอ่ืนๆ 

7.1 ผูเสนองาน/ผูประกอบการท่ีไดรับคัดเลือกจะตองวางหลักประกันในวันท่ีทําบันทึกขอตกลง 
จํานวน 50,000.00 บาท (หาหม่ืนบาทถวน) 

7.2 จัดทําบัญชีสรุปรายได(กอนหักคาใชจาย)จากการจําหนายอาหาร/เครื่องดื่ม ใหองคการฯ 
ทราบ  เดือนละ 1 ครั้ง พรอมชําระคาตอบแทนตามสัญญาเปนประจําทุกเดือน 
 
8. เอกสารประกอบการพิจารณา ผูยื่นขอเสนอจะตองนําเสนอเอกสาร ดังนี้ 

8.1 ผูเสนองานจะตองนําเสนอเอกสาร เพ่ือประกอบการพิจารณา ใหครบถวนในประเด็น ดังนี้ 
8.1.1 เอกสารหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณหสนธิตาม ขอ 5.1 
8.1.2 เอกสารนําเสนอรูปแบบ หรือ แผนงานและแนวทางการบริหารการประกอบกิจการฯ 

พรอมเสนอจํานวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในตําแหนงตางๆ พรอมวัน เวลา ท่ีปฏิบัติหนาท่ี ใหครอบคลุมขอบเขตงาน  
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8.1.3 เอกสารแสดงผลงานประสบการณในการบริหารจัดการ การประกอบกิจการฯ ตามท่ี
กําหนดในคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอ (ถามี) 

8.2 ขอเสนอคาตอบแทนใหองคการฯ และประมาณการรายไดในแตละเดือน  
 

9. กําหนดการย่ืนเอกสารขอเสนอและนําเสนอ 
ผูยื่นขอเสนอท่ีสนใจเขารวมยื่นเสนอในการประกอบกิจการภายในพ้ืนท่ีภายในสวนพฤกษศาสตร

สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์สามารถยื่นเอกสารได ตั้งแตวันท่ี 13 - 17 ธันวาคม 2564 ณ สวนพฤกษศาสตรสมเด็จ
พระนางเจาสิริกิติ์ องคการสวนพฤกษศาสตร หองงานการตลาด อาคารศูนยสารนิเทศ ตั้งแตเวลา 08.30 น. ถึง
เวลา 16.30 น. และนําเสนอตอคณะกรรมการพิจารณาในวันท่ี 20 ธันวาคม 2564 เวลา 9.00 น. เปนตนไป 

 
10. ประกาศผลการพิจารณา 

องคการสวนพฤกษศาสตร จะดําเนินการประกาศผลการคัดเลือกผูท่ีไดรับคัดเลือก เปนผูไดสิทธิ
ประกอบกิจการภายในพ้ืนท่ีสวนพฤกษศาสตรสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ ในวันท่ี 21 ธันวาคม 2564 ผานสื่อ
ชองทาง Website, Facebook องคการสวนพฤกษศาสตร และบอรดประกาศขอมูลขาวสาร ณ อาคารสํานักงาน 
องคการสวนพฤกษศาสตร 

 
11. ระยะเวลาการประกอบกิจการ 

ผูเสนอ/ ผูประกอบกิจการ ท่ีไดรับคัดเลือก ตองทําบันทึกขอตกลง กับ องคการสวนพฤกษศาสตร 
เปนระยะเวลา 3 ป นับตั้งแตวันท่ีลงนามในบันทึกขอตกลง 
 
12. การทําบันทึกขอตกลง 

ผูเสนองาน/ ผูประกอบกิจการ ท่ีไดรับคัดเลือก จะตองทําบันทึกขอตกลงตามแบบฟอรมท่ี
องคการสวนพฤกษศาสตร กําหนดภายใน 7 วันนับถัดจากวันท่ีไดรับการแจงผลการคัดเลือกและจะตองวาง
หลักประกัน เปนจํานวนเงิน 50,000.00 บาท (หาหม่ืนบาทถวน) โดยใชหลักประกันอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

12.1 เงินสด 
12.2 แคชเชียรเช็คท่ีธนาคารสั่งจายใหแกองคการสวนพฤกษศาสตร ชื่อบัญชี  เงินธุรกิจจัดหา

รายได เลขท่ีบัญชี 515-0-23003-0 โดยหลักประกันนี้ จะคืนใหโดยไมมีดอกเบี้ย ภายหลังจากท่ีผูประกอบ
กิจการพนจากขอผูกพันตามบันทึกขอตกลงแลว 

 
13. ภาระหนาท่ีของผูประกอบกิจการ 

ผูประกอบกิจการ จะตองเปนผูรับผิดชอบ การตกแตงสถานท่ีฯ และวัสดุอุปกรณอ่ืนๆ (ตามบันทึก
ขอตกลง) ภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีโรงเรือน ภาษีอากรอ่ืนๆ คาธรรมเนียม และคาใชจายท้ังปวงตามบันทึกขอตกลงและ
ท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินการตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 
 
 



๕ 
 

14. การติดตอ สอบถามรายละเอียด 
ผูท่ีสนใจเขารวมเสนอในการประกอบกิจการภายในพ้ืนท่ีภายในสวนพฤกษศาสตรสมเด็จพระนาง

เจาสิริกิติ์ สามารถติดตอสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม ไดท่ี  
หมายเลขโทรศัพท 053-841075 , 053-842479 และ 053-842463 
หมายเลขโทรสาร 05 329 9754  
อีเมล bgo@qsbg.mail.go.th  
หรือ สามารถเขามาติดตอไดท่ี สวนพฤกษศาสตรสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ องคการสวน

พฤกษศาสตร หองงานการตลาด อาคารศูนยสารนิเทศ ตั้งแตเวลา 08.30 น. ถึงเวลา 16.30 น. 
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เอกสารประกอบการพิจารณา 
1. บัญชีเอกสารผูประกอบการ (ขอ 8) 
     (1)  หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด 

- สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล    จํานวน  แผน 
- บัญชีรายชื่อหุนสวนผูจัดการ    จํานวน  แผน 
- ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี)    
  ไมมีผูมีอํานาจควบคุม 

  มีผูมีอํานาจควบคุม    จํานวน  แผน 

     (2)  บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด 

- สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล      จํานวน  แผน 
- สําเนาหนังสือบริคณหสนธิ      จํานวน  แผน    
- บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ    จํานวน  แผน        

- บัญชีผูถือหุนรายใหญ (ถามี)   
 ไมมีผูถือหุนรายใหญ 
 มีผูถือหุนรายใหญ        จํานวน  แผน       

-  ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี)  
  ไมมีผูมีอํานาจควบคุม 

  มีผูมีอํานาจควบคุม    จํานวน  แผน 
 

2. บัญชีเอกสารตามเกณฑการพิจารณา (ขอ 6)  
ลําดับท่ี รายการ จํานวน(แผน) 

1. แผนงานหรือรูปแบบการบริหารจัดการพ้ืนท่ีฯ โดยครอบคลุมขอบเขต วัตถุประสงค
และ เง่ือนไขตามท่ีองคการฯ กําหนดใหผูท่ีไดรับคัดเลือกปฏิบัต ิ

 

2. อัตราคาตอบแทนในแตละเดือนท่ีเสนอใหองคการฯ   
3. อัตราจํานวนบุคลากรท่ีเขามาปฏิบัติหนาท่ีในแตละวัน พรอมท้ังตําแหนงของบุคลกร

ตามลักษณะปริมาณของงานท่ีใหไว รวมถึงกําหนดวิธีการดําเนินการ 
 

4. รายการอุปกรณและเครื่องใชตางๆท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานท่ีผูประกอบการ
จะตองจัดหามา พรอมแสดงรูปแบบพอสังเขป  

 

5. ความหลากหลายของประเภทของอาหารและเครื่องดื่มท่ีนําเขามาจําหนายในพ้ืนท่ีฯ  
6. ขอเสนอเพ่ิมเติมอ่ืนๆ ท่ีเปนประโยชน  

 
 

ลงชื่อ                                       . 
      (                                       ) 
ตําแหนง                                         . 

                 ประทับตรา(ถามี) 


